WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W ZESPOLE SZKOt W PAWLOSIOWIE

ROK SZKOLNY 2020/2021

1. Podstawy prawne

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte sg w dokumentach:

1)
2)

3)

Ustawa z dnia 22 maja 2020 r.- Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2020 poz. 910)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, obejmuje

ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania
nauczycieliw ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane
efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,

ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonaé samooceny, zna swojg
wartos¢, umie samodzielnie wybraé szkote ponadpodstawowg, ma plany na przysztosé.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

wyboér zawodu nie jest pojedynczym aktem — to diugotrwaty proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat;

na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat witasnych predyspozycji
i umiejetnosci, wiedza na temat zawoddw, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;
preferencje edukacyjne i zawodowe s3 zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne);

szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majgce istotny wptyw
na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow;

dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spéjne, prowadzone w sposdb
ciggty i systematyczny.



W roku szkolnym 2020/2021 tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg
realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zastepstwach, w klasach VIl i VIII dodatkowo na 10 godzinnych zajeciach z doradztwa
zawodowego, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkotg poprzez udziat ucznidw w wyjsciach
i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty
ponadpodstawowej i poznawaniem zawodoéw.

3. Cele ogdlne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy
i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie
ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll szkoty podstawowej jest wstepne
zapoznanie ucznidéw zrdéznorodnoscia zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy iedukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wtasnych zasobdw,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIll szkoty podstawowe] jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych izawodowych uwzgledniajgcych znajomosc
wtasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4. Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiggniecia dzieci
i uczniow
1) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatow przedszkolnych

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodoéw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;



2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostag;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

2) 2) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1ll SP

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdéb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;



4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
z jego osoba.

3) 3) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI SP

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okredla witasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rdozne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegdblnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zzrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeni:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowa¢é decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

4) 4) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII SP

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych;



1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasna hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowe;j i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyboréw.

5. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w swietlicy szkolnej,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne
osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob i forme
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.



1) Dyrektor:

2)

3)

a)
b)
c)

d)

e)

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradz-
twa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziata z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych
na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcdw, specjalistéw i rodzicdw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodtpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$é prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz do-
radztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

a)
b)

c)

d)

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodo-
wej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;



4)

5)

6)

f)

g)

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (*ponizej w tabeli zadania nauczycieli poszczegélnych przedmiotow

w odniesieniu do doradztwa zawodowego):

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
wspoétpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

a)
b)
c)

d)

e)

wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

wskazujg uczniom specjalistow, ktoérzy moga udzielaé wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

a)

b)
c)

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

7) Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

a) wspodtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

b) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych wazinych w kontekscie zawoddéw
wybieranych przez uczniéw;

c) organizuje dla ucznidw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
oraz ksztattowania witasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodéw
wybieranych przez uczniow.



8) *Zadania nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa

zawodowego:

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawoddow za
pomocg stownikdéw, encyklopedii, komputera. Wdrazajg do
podejmowania obowigzkdw i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja
z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w Zyciu
cztowieka, omawiajg z dzieémi zawody ich najblizszych, prezentujg
charakterystyke  pracy w  rdéznych  zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych
przedmiotdéw, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel
informatyki

Prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkét ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas
6smych w logowaniu sie do elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji szkét, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy
z komputerem, uczy komunikowania sie z pomocg komputera
i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania
tekstéw, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w
arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii
informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka
polskiego

Omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnosc
operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko
spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji
niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele
matematyki

Uczg gromadzenia i porzgdkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach
i wykresach. Ksztattuja umiejetnos¢ postugiwania sie procentami,
zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci, rachunkowosci,
bankowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem
kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw
obcych

Zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w
jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat
swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecajg do pracy
zespofowej metodg projektu.

Nauczyciele
przyrody, biologii

Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujgc do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw
nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia
i organizowania pracy wtasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska,
fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.




Nauczyciele historii i
wiedzy o
spoteczenstwie

Informujg o siedzibie wtadz lokalnych ucznidw oraz ich zakresie
dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniajg demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzadnosci, opisujg zawody
zwigzane z politykg, dyplomacja, przedstawiajg zawdd historyka.
Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy
spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem
emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu,
warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentujg podstawowe
cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele Omawiajg trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia
wychowania ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem,
fizycznego wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele Prowadzg lekcje na temat rél spotecznych i modeli zycia. Zapoznaja

wychowania do zycia
Ww rodzinie

ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.
Ksztattujg u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj.

Nauczyciele etyki

Przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke
zawodowg, pomagajg tworzy¢ uczniom ich wtasne systemy wartosci.
Pomagajg pozna¢ siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie.
Przekazujg wiedze o znaczeniu praw iobowigzkdéw, zasad i regut
postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskus;ji
i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczgcych zjawisk w spotecznosci
lokalnej

Nauczyciel muzyki

Zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
wiedze o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki

Zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania
z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki i
fizyki

Opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej
trwania. Uczy postugiwania sie narzedziami do obrébki reczne;.

Nauczyciel geografii

Moze zaprosi¢ do ,podrdzy” przez pryzmat najpopularniejszych
zawoddéw w danych okolicach, Tu sprawdzi sie metoda projektu,
w ktoérej wiedza teoretyczna o specyfice regionu, zasobach
naturalnych bedzie punktem wyjscia dla analiz konkretnego rynku

pracy.

Ponadto

nauczyciele

prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan

umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

6. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Wsparcie merytoryczne dla szkoty stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego.




Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajgcych dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym. S3 to instytucje, placowki, firmy, ktére moga by¢ angazowane
w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

1)

7. Formy i metody pracy doradczej:
Formy adresowane do uczniéw:

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadéw, ankiet;

indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wtasnej przysztosci
zawodowej;

zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych
i interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyciezania stresu, asertywnosci;
kota zainteresowan;

zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie rézinych zawoddéw i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze;

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw;
spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

wyjscia i wycieczki szkolne do zaktaddw pracy, urzedu pracy;

tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i ofercie
edukacyjnej na terenie miasta, powiatu, wojewddztwa;

udziat dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych;

udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego;

dziatanie samorzadu szkolnego.

Formy adresowane do rodzicéw uczniéw:

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie

szkoty;

kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Centrum Informacji
Zawodowej na konsultacje z doradcg zawodowym;

Zachecanie i wiaczanie rodzicobw w proces doradczy szkoty np. poprzez

przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow;

udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji)
i zawodowych (o zawodach przysztosci).

Formy adresowane do nauczycieli:

tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg;

Sledzenie loséw absolwentow;

spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Centrum Informacji Zawodowej, Urzad Pracy.
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4) Metody pracy doradczej:

e metody aktywizujgce (burza mdézgoéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe) -

wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu;

e drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,

plakaty;
e metody audiowizualne - wykorzystanie
informacji, programy i prezentacje multimedialne;
o filmy edukacyjne;
e gryizabawy rozwijajgce myslenie strategiczne;

internetu, jako narzedzi

zdobywania

e trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

5) Sposoby realizacji dziatan i osoby odpowiedzialne

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Zajecia zabawowe, odtwarzanie rdél, odgrywanie scenek | Wychowawcy klas,
zwigzanych z zawodami w klasach 0-1 wychowawcy $wietlicy
Zajecia warsztatowe dotyczace preorientacji zawodowej, | Wychowawcy klas,
wczesnego rozpoznawania predyspozycji osobowosciowych, | pedagog szkolny,
zainteresowan w klasach 2-3 doradca zawodowy
Czasopisma, poradniki i informatory, artykuty na stronie | Wychowawcy, pedagog,
internetowej szkoty, mozliwo$¢ skorzystania z pracowni | doradca zawodowy,
informatycznej nauczyciele
przedmiotowi
Udziat uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych i | Wychowawcy,

zawodach sportowych,  wyjazdy, edukacja teatralna.
Organizowanie w szkole akcji i konkurséw wspierajgcych
rozwijanie i prezentowanie witasnych zainteresowan i talentéow
m.in. Bieg po wiedze, Masz talent, Po prostu tancz, Festyn
Szkolny.

nauczyciele, kierownik
Swietlicy szkolnej

Spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym - poradnictwo
indywidualne, testy orientacji zawodowej, indywidualne
rozmowy dotyczace poradnictwa zawodowego oraz na temat
predyspozycji zawodowych uczniow

Pedagog, doradca
zawodowy, psycholog

Informowanie o spotkaniach i udziat uczniéw w dniach otwartych
szkoét ponadpodstawowych

Pedagog, doradca
zawodowy, psycholog

Przeprowadzenie pogadanek zawodoznawczych w klasach,
zajecia realizowane w oparciu o scenariusze dla poszczegdlnych
blokéw tematycznych,

Doradca zawodowy,
pedagog, psycholog

Informacje o szkotach i zawodach (gazetki szkolne, tablica
zawodoznawcza, internetowa baza informacyjna)

Doradca zawodowy,
nauczyciele,
bibliotekarze

Zajecia zwigzane z planowaniem przysztosci w ramach lekcji
wychowawczych. Warsztaty dotyczgce planowania kariery, w
zakresie  pokonywania stresu, organizowanie wycieczek
zawodoznawczych

Doradca zawodowy,
pedagog, wychowawcy
klas
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Rozpoznawanie plandw edukacyjnych i zawodowych uczniow. Doradcy zawodowi,
Badanie ankietowe, sondaz diagnostyczny, wywiad. pedagog szkolny
Rozmowy z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami w zakresie
wyboru zawodu, zainteresowan, kierunku kontynuowania
ksztatcenia dla uczniéw klas VIII szkét podstawowych

-konsultacje indywidualne i spotkania poszczegdlnych klas z
doradcg zawodowym 1z CIZ dla ucznidw klas VIII szkét
podstawowych

Analizowanie dokumentacji uczniéw (opinie z poradni, orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie ostanie zdrowia
determinujgce wybdr zawodu)

Witaczanie placéwek, instytucji i zaktadéw pracy w proces | Doradcy zawodowi,
doradztwa zawodowego. pedagog, psycholog
Wycieczki do zaktadéw pracy. Spotkania z przedstawicielami
réznych ciekawych zawodéw.

Udziat w edukacyjnych wizytach studyjnych w zaktadach pracy —
poznawanie okreslonych grup zawodowych, np. fryzjer,
kosmetyczka, @ mechanik  samochodowy, stolarz, sklep

internetowy.

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas ésmych, informacja o | Doradca zawodowy,

przebiegu rekrutacji do szkét ponadpodstawowych pedagog, wychowawcy
klas

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng — ustalenie metod i form pracy | Doradca zawodowy,

zawodoznawczej w szkole pedagog

8. Terminy realizacji dziatan to caty ro szkolny 2020/2021.

9. Monitoring i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac sie
na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu irodzace sie nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji mozina dokonywaé aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywac¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na diugoterminowe
planowanie dziatan.
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